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Evaluacion Cualitativa Primer Semestre 2025 0

Efectla la evaluacién cualitativa del trabajo realizado en el marco de la ejecucion del Plan Operativo
Anual de Inspeccién y Vigilancia.

1. Seleccione la ETC a la que pertenece * [1}

Secretaria de Educacion Distrital de San A... Vv

BALANCE DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS [

Presente un balance detallado de las estrategias implementadas por la ETC para cumplir con las tres
(3) actividades priorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional, enmarcadas en la politica publica
educativa fijada en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida.
Eneste balance, registre los logros alcanzados y las oportunidades de mejora identificadas durante el
primer semestre de 2025:

2. Balance de Actividad de Ampliacion de la cobertura en la Educacién Inicial: *
0

Apoyar la implementacion de las estrategias diseitiadas por la ETC para garantizar la

ampliacion de la cobertura en la Educacion Inicial y verificar los registros efectuados por los
prestadores en los sistemas de informacién.



R/= En relacién al proceso de ampliacion de cobertura en educacion inicial, se
puede establecer que la entidad territorial, ha realizado diversas acciones
tendientes a mejorar y/o fortalecer dicho proceso; Entre estas actividades
sobresalen las siguientes:

O Asignacion de los docentes en las Instituciones Educativas en el grado jardin.
O Tener alianza con algunas organizaciones cooperantes como UNICEF, para
capacitacion y fortalecimiento a los docentes, adecuacién de espacios y ambientes
escolares.

O Hacer seguimiento a la implementacion de los programas de apoyo para el
acceso y la permanencia escolar en la educacién inicial.

O  Ejercer control sobre la cobertura escolar y garantizar el registro adecuado y
oportuno de la matricula en el aplicativo dispuesto para tal fin.

O Hacer seguimiento a la implementacion de los programas de apoyo para el
acceso y la permanencia escolar en la educacién inicial.

O Brindar orientaciones a los ordenadores del gasto de los fondos de servicios
educativos, sobre el uso de los recursos asignados en esta vigencia 2025, por
concepto de Primera Infancia y Formacion Integral, los cuales fueron incluidos en
la resolucion de pago de los recursos Calidad Gratuidad.

O Realizar visitas a los prestadores no oficiales de Educacion Inicial registrados
y aplicar cuando fuere pertinente las sanciones previstas en los articulos 196 y 197
de la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana" o las normas que los modifiquen o sustituyan.

O Solicitar, y apoyar el proceso de registro de los prestadores de servicios no
oficiales de Educacion Inicial y de atencidn a la primera infancia que por su
naturaleza no cuentan con licencia de funcionamiento para la atencién de nifios y
nifas menores de 5 afos, en el sistema de informacién que defina el MEN.

3. Balance de Actividad de Optimizacion y uso significativo del tiempo escolar:
0
Verificar las condiciones para la implementaciéon de las estrategias pedagogicas de

resignificacion del tiempo escolar para la formacion integral del estudiante -Programa de
Jornada Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de Interés-.
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R/= Como parte de los procesos de formacién, desde el area de Calidad
Educativa, se han desarrollado diversas acciones, las cuales tiene como
finalidad,fortalecer las estrategias de ampliacion y uso significativo del tiempo
escolar y la proteccion de las trayectorias de vida y educativas, para aumentar las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de una oferta educativa
mas diversa con formacion integral que integre la cultura, el deporte, la
recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia, la programacion, la ciudadania y
la educacion para la paz.

De igual forma, para la implementacion de estrategias pedagodgicas, desde la
oficina de calidad educativa, se han articulado acciones con diversas entidades,
como CONFAMILIAR a traveés de los programas de formacion artistica en danza,
muUsica, y bandas de paz; En este proceso participaron los sesenta y cuatro (64),
establecimientos educativos oficiales existentes en nuestra entidad territorial.

1. Programas de media técnica con doble titulacion: Mediante esta estrategia se
busca promover la articulacion de los niveles educativos, indicando su objetivo, e
incluyendo la ejecucion de planes de capacitacion y asesoria para gestionar
proyectos interinstitucionales, ademas de la identificaciéon de programas y
proyectos a incluir en los planes de mejoramiento institucional, para garantizar un
adecuado proceso de la articulacion.

En el proceso de articulacion de las treinta y cinco (35) instituciones educativas
oficiales de Tumaco, se han considerado algunos programas de gran relevancia,
los cuales se han trabajado con el SENA, entre ellos:

O  Produccion agropecuaria

Conservacion de recursos naturales

Asistencia administrativa.

Sistemas

Operaciones de caja y servicios en almacenes de cadena

Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

I s I o |

2. Enrelacidn a los programas desarrollados en los denominados Centro de
interés, sobresalen:

4. Balance de Actividad de Control a los prestadores No Oficiales: * [T}

Verificar en el Sistema de Informacion de Evaluacion Institucional y Tarifas de
Establecimientos Educativos Privados —EVI- el cargue del reporte de personal docente y
directivo docente vinculado a los establecimientos educativos privados y de régimen especial.



R/= Al revisar la informacién general, derivada de la evaluacién institucional,
tarifas de establecimientos educativos privados, personal docente y directivo
docente de régimen especial a través del EVI, se pude establecer lo siguiente:

En el Cronograma de actividades de seguimiento a los establecimientos
clasificados en Régimen Controlado, para el segundo semestre de 2025 se
realizaran el seguimiento especial a los establecimientos clasificados en régimen
controlado y verificar el cumplimiento de los planes de mejoramiento acordados
para superar las circunstancias que originaron esta clasificacion:

Establecimientos de Educacién formal NO oficiales que quedaron en el régimen
controlado segun la plataforma fueron 15.

«  COLEGIO BILINGUE DEL PACIFICO

. LICEO BILINGUE NELSON MANDELA

«  CENTRO EDUCATIVO CARITA DE ANGEL

+  COLEGIO MARIA MONTESSORI

. LICEO SAN ANDRES (ciclos)

+  COLEGIO MANANTIAL CARRETERA (Ciclo)

+  COLEGIO INMACULADA CONCEPCION DE TUMACO (Ciclo)

. INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA JUAN PABLO II (Ciclo)
«  COLEGIO JUVENI FENIX (Ciclo)

. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

«  CENTRO EDUCATIVO PLANETA VERDE S.AS.

+  COLEGIO JUVENIL FENIX

«  CENTRO EDUCATIVO PEDAGOGICO PAULO FREIRE S.ASS.

. ESCUELA RURAL MIXTA PALMAS DE TUMACO

«  COLEGIO LOS SENDEROS DEL SABER v

BALANCE DE LA GESTION [

Presente un andlisis completo de las estrategias implementadas por su ETC para el cumplimiento de lo
formulado al inicio de la vigencia. Dicho analisis debe ser coherente y complementar la informacién
registrada en el Instrumento “Matriz de Formulacién y Seguimiento de POAIV 2025" dando respuesta a
los siguientes interrogantes:

5. ¢€Cémo evalia el avance global en el cumplimiento de la programacion
contenida en el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia (POAIV)
durante el primer semestre de 2025? * [T}
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R/= En términos generales, y pese a las dificultades presentes en este proceso,
como los problemas de logistica, rotacion periddica del personal del area de
trabajo, falta de orientacion y/o capacitacion especifica de los mismos, y las
dificultades de acceso a los diversos establecimientos educativos, entre otros.
Consideramos de gran importancia los avances realizados hasta la fecha por parte
del equipo interdisciplinario, en relacién al PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA (POAIV Vigencia 2025).

Frente a esta situacion, se puede resaltar las orientaciones brindadas en cada visita
realizada, a los docentes de aula, docente orientador, y directivos docentes, en
temas relacionados con la prestacion del servicio educativo, enmarcados en los
procesos de CALIDAD, COBERTURA, y EFICIENCIA (Recurso humano y Gestién
financiera).

6. ¢Cuales fueron los ejes tematicos (Control Normativo, Calidad y Pertenencia,
Planta de Personal, Cobertura y Permanencia, Control Educacion Inicial y
Garantia del Derecho) cuyas actuaciones se cumplieron en el nivel esperado y
qué resultados relevantes se obtuvieron de su ejecucion? ;Qué actividades
muestran el mayor retraso en su ejecucion? ;Cuales han sido las razones por
las que no pudieron ejecutarse durante el primer semestre de 2025? * [T

R/= A lo largo de este proceso se pueden sefalar diversos aspectos en los cuales
la entidad territorial Tumaco, ha avanzado de forma considerable, concretamente
a nivel de control normativo, calidad y pertinencia; Sin embargo, se debe resaltar
que, en relacion a temas especificos como Educacion inicial, Cobertura —
Permanencia, y organizacion de la planta de personal,, se han presentado
expresadas en diversos aspectos, entre ellos:

O Dificultad para reorganizar la planta docente en zona rural dispersa
O Variaciones frecuentes en el reporte de matricula de los Establecimientos v

7. ¢Cuales fueron las situaciones que motivaron el mayor niimero de peticiones,
quejas o de intervenciones del Area de Inspeccion y Vigilancia durante el
primer semestre del afio? ;Como se clasifican y cuales fueron las que
registraron mayor nivel de reiteracion? ;Qué acciones de mejora se
implementaron para resolver estas situaciones durante el primer semestre de
2025? * [}



R/= Las situaciones que se implementaron para resolver esta situacion son las
estipuladas en la normatividad vigente la cual contempla dar traslado a la
autoridad competente cuando se determina el tipo de proceso administrativo,
disciplinario, fiscal o penal, que son en su respectivo orden la Secretaria de
Educacién, La Direccidon de Control Interno, La Contraloria General de la Republica
y/o las Fiscalia. Cuando es una situacion de tipo administrativo se procede a
solicitar un plan de mejoramiento al establecimiento, del cual hara seguimiento el
area competente.

Se verifico en el proceso de tramite de las quejas y denuncias formuladas por la
comunidad educativa ante la ETC, ante el MEN y/o ante los Organismos de
Control, en contra de los EE. La Secretaria ha dado respuesta oportuna y de fondo
a las quejas y denuncias presentadas por la comunidad y diferentes entidades. A
continuacion, se relacionan las situaciones que motivaron el mayor nimero de
peticiones, quejas o de intervenciones del Area de Inspeccién y vigilancia durante
el semestre del 2025:

*  Quejas por parte de la comunidad educativa por falta de maestros en areas
especificas y traslados de los mismos.

«  Quejas de convivencia escolar en algunos colegios publicos y privados.

*  Negacion de acceso al servicio educativo de los estudiantes debido a deudas
de mensualidades.

*  Retencién de documentos y la no liberacion del SIMAT por el no pago del
servicio educativo.

Con respecto a convivencia escolar, a las cuales se les dio el respectivo tramite
solicitando la activacion de la ruta de atencion integral para situaciones tipo Ill. De
igual manera, se recibieron quejas de bulliyng, a las cuales también se solicito la
activacion de la ruta de atencion integral para situaciones tipo Il. Ante estas
denuncias se realizaron actividades preventivas.

Se solicitaron actas de conformacion del Comité Escolar de Convivencia.

Una estrategia es hacer llegar el resultado del seguimiento a las instrucciones para ~

8. Describa la estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento
al proceso de rendicion de cuentas en los establecimientos educativos
oficiales, considerando las orientaciones de la Directiva Ministerial 26 de 2011
y las disposiciones del Decreto 1075 de 2015 ;Qué resultados se
obtuvieron durante el primer semestre de 2025 y cuales se esperan al final de
la vigencia? * [T
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R/= El proceso de Rendicion de cuentas realizado por los respectivos ordenadores
del gasto de los treinta y tres (33) fondos de servicios educativos existentes en la
entidad territorial Tumaco, se enmarca en diversas disposiciones legales asociados
al tema en mencion, concretamente en lo definido en el Decreto 1075 de 2015y la
Resolucién 16378 de 2013 para reporte de informacién en la plataforma SIFSE.

En ese sentido desde finales de la vigencia 2024, y a comienzos de la vigencia
2025 se expidio y compartié a los rectores y directores que administran fondos de
servicios educativos, algunas circulares de apoyo, mediante las cuales se establece
la obligacion, de entregar en los plazos establecidos para tal fin, algunos
documentos de gran relevancia para la gestion financiera, como es el caso del
Presupuesto de Ingresos y Gastos, Planes de Inversion, y la Péliza de manejo de
recursos entre otros; De igual forma, se les recordd la importancia de cumplir con
la entrega trimestral los informes financieros que den cuenta del recaudo y
gjecucion de los recursos SGP-Educacion, asignados cada vigencia por concepto
Calidad Gratuidad.

Dichos informes financieros deben ser entregados en medio magnético, en
Secretaria de educacion, y ajustados a la estructura SIFSE, para ser reportadosen

9. ¢Qué acciones correctivas o de mejora se implementaron durante el primer
semestre de 2025 en el ejercicio de la funcion de Inspeccion y vigilancia para
el mejoramiento de la prestacion del servicio educativo de la ETC? ;Qué
resultados positivos se derivaron de su implementacion? * [T



R/= Para mejorar y/o fortalecer los procesos relacionados con la adecuada
prestacion del servicio educativo en la entidad territorial Tumaco, el equipo
interdisciplinario de Inspeccion y Vigilancia de Secretaria de Educacion, durante el
primer semestre de la vigencia 2025, realiz6 diversas actividades para mejorar de
forma sustancial el proceso en mencion, entre ellas: visitas a establecimientos
educativos oficiales, donde se revisaron documentos, cumplimiento de procesos, y
se socializo algunas de las normas que rigen el sector educacion, las cuales estan
relacionadas con las areas de Calidad, Cobertura y Eficiencia (Talento Humano y
Gestion Financiera).

O Visitas a establecimientos educativos oficiales, orientando a los docentes y
directivos docentes que participaron en cada reunién, sobre la importancia del
cumplimiento de la jornada laboral, modificacion de la jornada escolar, y
asignacion académica, apoyados en las nuevas disposiciones legales relacionadas
en el Decreto 0277 del 12 de marzo de 2025.

O Seles informd sobre la importancia de elaborar y entregar a tiempo, los
documentos relacionados con la ruta de mejoramiento escolar, ajustando los PEl,
PMI, MANUAL DE CONVICENCIA, PIAR, constituyendo los COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, constituir el gobierno escolar, y la importancia del
docente orientador en el proceso de formacion de los estudiantes, dadas las
funciones que le asisten a estos profesionales, las cuales se enmarcan en el
Decreto 3842 de 2022 (Manual de funciones de docentes y directivos docentes
vinculados mediante el estatuto de profesionalizacién docente 1278 del 2002).

O Se enfatizé en la importancia de unificar esfuerzos encaminados a la
ampliacién de Cobertura, con estrategias definidas de acceso y permanencia,
teniendo en cuenta la relacion directamente proporcional existente entre la
matricula, y demas aspectos del sector educativo, como la asignacién de recursos
economicos, el proceso de parametrizacién, computadores, y el PAE
especificamente.

O  Sereviso en detalle los reportes de matricula de cada establecimiento
educativo visitado, para poder analizar las variaciones en educacién inicial
(prejardin, jardin y transicion).
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